
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いいじゃない。この仕事。 

 ミライを育て、文化を創る。 

Shinonoi gakuen 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

      

 

今、求められている幼児教育の実現に向けて 

 

21世紀は心の時代、文化の時代と言われています。それは 21世紀が言葉とは

裏腹に現代以上に科学技術の時代、物質文明の時代になるであろう事への人間 

としての危機感であると思います。本来の主人公である人間が、生活手段として

の物質の奴隷としてではなく、人間らしい生き方を追求したいと…。その未来を

担う幼児の発達に欠かせないものは一体何でしょうか。私はこう考えています。 

1、緑溢れる自然と空気と太陽の光 

2、贅沢なものである必要はないが十分な栄養をもった食事 

3、転げ回ったり駆けたりして騒ぐことのできる時間と場所 

4、同年齢層の仲間たち 

5、保護者を含めた周囲からの愛情とまたその関心からの自立 

6、適当な遊具 

これらを家庭、地域社会、幼稚園の三者が一体となって整えていくべきです。

幼児教育の仕事を目指す皆さんのお考えはいかがでしょうか。これから幼稚園

は、ますます地域の幼児教育センターとして、また生涯教育の一助を担うもの 

として重要性が増してくるでしょう。 

篠ノ井学園にご興味を持っていただいた就職活動中の皆さん、その理想の実現

のために共に手を取り合い進んでいきましょう。                

令和４年 5月 

学校法人 篠ノ井学園 

理事長 窪田 英一 

 

1.最高の人生を送ろう 

 LIFE・WORK の充実＝考え方×行動×熱意 

  人間としての正しい考え方を持とう 

  澄んだ心‥ 謙虚で在ろう 

  真面目に一生懸命取り組もう 

  地道な努力を積み重ねよう 

  子どもと一緒に成長しよう 

     

2.幼児教育で地域社会に貢献しよう 

 子どもたち・地域社会の成長、伝統文化の継承＝感謝×伝統×誇り 

  礼節を守り、感謝を忘れず、子どもの模範となろう 

尊い命を預かり、育て、伝統文化を伝える仕事に誇りを持とう 

  地域から愛される幼稚園を創ろう 

   

3.燃える集団になろう 

強い組織・柔軟な組織＝統率×勢い×人間力  

自ら燃えよう 

答えが見つかるまで考え抜こう 

 探求心を持ち続け、挑戦し続けよう 

今すべきことを考えよう 

悩んでも前に進んでいこう 明日は明日の風が吹く 

フィロソフィー・求める人財 

 

篠ノ井学園にご興味をもって下さった皆様へ 

公式キャラクター“多夢多夢（たむたむ）” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問コーナー♬ 

みんなが知りたいあれこれに、「ズバリ！」お答えします 

 

☆就活生の「知りたい！」 

（ズバリ！お答えします） 

毎週の休日に加え、 

「1 ヶ月近い夏休みがあります！」   「アニバーサリー休暇あります！」 

「時間単位でお休みできます！」         特別休暇も充実しています！ 

（ズバリ！お答えします） 

「ぜひ！続けてください！」結婚祝金・出産祝金・出産お祝い（ギフト）などが学園や私学共済から支給されます。

産前産後休暇は有給です。育休期間は最大、お子さんが２歳の年度末まで取得できます。育休中は、雇用保険から

給付金が支給されます。 

（ズバリ！お答えします） 

「充実しています！学園内、県外、外部講師の研修など充実しています。幼児教育者としても社会人としても、 

大きく成長していただけることを願っているからです。」 



質問コーナー♬ 

みんなが知りたいあれこれに、「ズバリ！」お答えします 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆就活生の「知りたい！」 

 （ズバリ！お答えします） 「します！（年 1 回）」 

 （ズバリ！お答えします）  「あります！」※昨年度実績 4.55 か月分 

 （ズバリ！お答えします）  「あります！」家賃に応じて一定額をサポートします 

 （ズバリ！お答えします）  「できます！」通勤方法によって交通費を支給します 

 （ズバリ！お答えします）  「あります！」ご家族の構成によって、支給します 



質問コーナー♬ 

みんなが知りたいあれこれに、「ズバリ！」お答えします 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （ズバリ！お答えします） 

「あります！公式キャラクターが入ったカワイイ制服です。一人ひとりに貸与されますのでお金はかかりません。」 

☆就活生の「知りたい！」 

 （ズバリ！お答えします） 

「あります！担任はたくさんのことを経験でき、自分を大きく成長させることができます。しっかりサポートします。心配は要りません。」 

 （ズバリ！お答えします） 

「各幼稚園１４名から２１名です。学園全体では約１４０名の先生方が働いています。」 

 （ズバリ！お答えします） 

「あります！海外研修、クリスマスパーティー、忘年会など教職員が楽しめるイベントがあります。」 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幼稚園を深ボリ！ 

「幼稚園で働く」ってどんなかな？  「お父さん、お母さん、そして私の三人四脚。 

足並み揃えて一歩ずつ。とても誇れる仕事です。」 

 

 

篠ノ井幼稚園 W先生 

    新卒採用 2年目 

Q.幼少期をこの篠ノ井幼稚園で過ごしたとのことですが、何か思い出の

エピソードはありますか？ 

A.あります！活発なタイプで、やると決めたらあきらめない性格だったからだと 

思いますが、「のぼり棒を登るんだ！」と決めたら、上に登りきるまで何度も 

チャレンジして。最後は、見事に登りきったことがあったんです。 

当時の担任の先生が、そんな私の姿を頼もしく見ていてくれたようで、ある機会に

園児だった私にメッセージを読んでくれたのですが、 

「のぼり棒をあきらめずに登り切ったこと」をとても褒めてくれたんです。 

Q.どうして幼稚園の先生を目指したんですか？ 

A.決め手は、さっきの「あきらめない私を、しっかりみていてくれた先生への憧れがあったから」

です。「私もそんな先生になりたい」と心から思っていました。 

高校生の時に、将来の職業を意識し始めたのですが、色々やりたいことがあって。 

（空の）星が好きなので星に関係する仕事に興味を持ってみたり、白衣を着た仕事が 

してみたかったので、理科の先生や薬剤師について調べてみたり。 

 

でも、最後は、あの憧れの先生のように、私もなりたい、という気持ちが勝ちました。 

Q.その先生には会えましたか？ 

A.会えました！！（(*’▽’)） しかも先生の方から「もしかしてWさん？？」って声をかけてきてくれたんです。

感動の再会でした！嬉しかったです。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q.社会人になられて、又、幼稚園の先生になって 2ヶ月。夢の職業に就いてみた感想は？ 

A.毎日充実しています！週末のお休み時は、ぐっすり眠れます！（(笑)）。この仕事に就けてよかったと思っています。 

4 月当初は、初めてのことが多くて、仕事に慣れることが大変でした。なんだか毎日が恐ろしいほど早く過ぎていく

んです…。これが社会人の生活かと…（(笑)）。 

 

時間の使い方を考えるようになりました♪。仕事の勉強をする時間を作ったこと、プライベートは思いっ切り楽しむ、 

と決めたこと、とかです。 

Q.先輩先生方は、どのように先生と関わってくれていますか？ 

A.私、できないことも多くて、正直、迷惑を掛けていることもあると思うんです。でも、先輩先生方は、そんな私に、丁寧に、丁寧に、色々なことを

教えて下さるんです。 

 

学年会や係の打ち合わせのときに、私が意見を言った時も、「それいいね！」って。 新人の私なのに、認めてくれて、一員として扱ってくれる。 

感謝しかありません。 先輩先生方は、チームワークということを、とても大事にされているんだろうな、って感じています。 

Q.初めてのお給料は嬉しかったですか？ 

A.こんなに頂いていいのかなって思いました（(笑)）。あ～、社会人になったんだなって。 

大好きな祖父にプレゼントを買ってあげました！！とても喜んでくれて。 

それが私の初めてのお給料の思い出です。ずっと忘れないと思います。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q.クラス担任ということですが、いかがですか？ 

A.私は、「自分のクラス担任を持てるということに魅力を感じた」ので、幼稚園の先生を選びました。

人間は成長するじゃないですか、でもこの幼児期の成長ってすごいと思うんです。 

「服を着れるようなった」とか「キライな物が食べられるようになった」とか、幼児期の子どもの成長 

ならではだと思います。その成長を間近かで見られて、感じられることに魅力を感じています。 

Q.どんな内容の教育・保育の活動を取り入れていますか？ 

A.「ん～。 日々、色々と考えて、工夫しようと奮闘中です。」 

子ども一人ひとりに合った関わりをしたいと常々考えているのですが、簡単じゃない

んですよね。でもこれがこの仕事の醍醐味なのかなと思います。 

 

とりあえず、自分が吹奏楽に打ち込んだ経験を活かして、「歌う」とか「踊る」という

活動を多く取り入れています。子どもたちの反応が良いと嬉しくて。 

 

驚いたのは、子どもたちの純粋さです。「歌うことを純粋に楽しんで」、「踊ることも

純粋に楽しんでいる」。やっぱりこの幼児期ならではだな、と思います。 

Q.最後に、幼稚園の先生を目指す方にエールをお願いします。 

A.「親御さんの次に、子どもたちの成長を感じられる仕事です。」 

「一緒に走って、歌って、踊って、笑って、感動する。」 そんな時間を共に過ごしませんか？ 

（実習生のみんな！あきらめないでぇ！応援しています☺） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「育てているのは、KIDSのミライ☆だ。」 

 

幼稚園を深ボリ！ 

「幼稚園で働く」ってどんなかな？ 

東長野幼稚園 Y先生 

  キャリア採用 学園勤務 3年目(通算キャリア 8年目) 

Q.民間会社を経て、幼稚園の先生になられたという

ことですが、この仕事はいかがですか？ 

A.新卒採用で5年間他の幼稚園で勤めました。その後、民間会社で勤める

など色々なことにチャレンジしていた時に、ちょうど今の東長野幼稚園から

「運動会に人手が欲しいから手伝ってくれないか？」と電話をもらった 

んです。『純粋で、真っ直ぐ』そんな子どもたちの姿が可愛くて(≧▽≦)。 

もう一度、この仕事をやりたいな、って思いました。 

Q.幼稚園の先生としてまた働くようになって嬉しかったこと

はありますか？ 

A.一年いちねん、大きくなっていく子どもたちの成長を、近くで見ていられる

ことです。この間まで年少さんだった子どもが、いつのまにか年長さんになっ

ていて。自分より歳下の子たちに「こうだよって」って幼稚園のことや、遊びの

ことを教えているんですよね。そんな姿を見ると、「あ～、大きくなったなあ」

って思うんです。この成長している感じが、素直に嬉しいですね。 

あと、いつも、子どもたちが優しい言葉をかけてくれて、私を助けてくれる 

んです！これも嬉しいです！（(笑)） 
Q.「篠ノ井学園の特徴が良く表れている」な、と思うことは

ありますか？ 

A.主語がどこまでも「子どもたち主体」だということですね。このことは、先生方みんなが大事にしていることです。私も、できるだけ

子どもたちに「やりたいことはあるかな？」と尋ねるようにしています。子どもたちが自分で「やりたい！」と思って決めたことは、 

子どもたちは、とても前向きに、一生懸命取り組みます。こういう時に子どもたちが発揮する力には、感心します。 

「子どもたちの声を拾って、いかに遊びを充実させられるか」いつも考えています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q.クラス担任とは、どんなお仕事ですか？ 

A.ん～。そうですね～。「最高の充実感！(*’ω’*) と、 最高の大変さ！（(笑)）」ですね。  結構、身体は疲れるんですよー…(笑) でも、やりがい
・ ・ ・ ・

がある。 

それぞれの先生によって、「やることは同じであっても、やり方は違う」というところが、「そのクラスらしさ」に表れてきていると思います。 

 

私のクラスは、「相手を思いやることができる子ども、優しい子どもがたくさん居る」ことが自慢です。これは、私が持っている「他者を大事にできる子ども

を育てたい」という教育観が、子どもたちに浸透してくれているからだと思います。こんなふうな子どもたちが、育ってくれること、これが私のクラスづくりの 

理想であり、クラス担任を任されているという役割を果たすことの、大きな一つでもあると思っています。 

Q.今後の目標はありますか？ 

A.時間をかけながらですが、「子どもの主体性」ということを、とことん

追求してみたいと思っています。 

 

学園研修のテーマにもあった「子どもの主体性」。言葉にすると簡単な

ようだけど、子どもの希望を聞くだけが、本当に主体性を重んじた教育

や保育ができているとは言えないと思うんです。 

 

「相手を大事にすること」は社会の基本。さっきも言った私の教育観にも

つながると思っていますので追求していきたいですね。 

Q.今、幼稚園の先生を目指している方に、先生からエールお願いします。 

A.「自分が接した分だけ、子どもたちは変わってきます」 この仕事の醍醐味です。 

KIDSのミライ✰を育てる大事な時間を、一緒に過ごしましょう！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みなさんの、ご応募を篠ノ井学園一同、心よりお待ちしております。 



 

 

 

 

 

 

 

 篠ノ井学園 

・篠ノ井幼稚園 長野市篠ノ井布施高田 351 / 026-292-0468 

・南長野幼稚園 長野市稲里 1-15-12  / 026-284-2001 

・東長野幼稚園 長 野 市 小 島 田 町 1 3 3 / 026-284-1789 

・俊英幼稚園 長野市青木島町大塚 1535 / 026-284-5575 

・法 人 本 部 長野市篠ノ井布施高田 932-1 / 026-292-5414 


